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1. INTRODUGCAO

O presente relatdério tem por finalidade analisar e monitorar os resultados das
avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, do plano de custeio e de
beneficios a fim de permitir o gerenciamento e a tomada de decisdo pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guanhaes, além de atender requisito n?
3.2.3 do Manual do Pré-Gestdo (Programa de Certificacdo Institucional e Moderniza¢do da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Portaria MTP n? 1.467/2022) da Secretaria da Previdéncia do Governo

Federal. O Pré-Gestdo visa incentivar melhores praticas de gestdao nos RPPS.

A certificacdo pelo Pro-Gestdao é um processo de reconhecimento da exceléncia e das
boas praticas de gestdo, destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos,
servicos, processos produtivos, gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade
externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que

estad de acordo com determinadas normas de referéncia.

A certificacdo serve para declarar explicitamente que determinada situacdo é
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados,

devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

Alertamos que a certificacdo institucional ndo se confunde com a certificacdo
individual de qualificacdo, pois enquanto essa reconhece a capacitacdo obtida por um
determinado servidor ou gestor, aquela alcanca o conjunto de praticas adotadas por uma
organizacao. Embora o Pré-Gestdo - RPPS dirija-se a certificacdo institucional, a certificacdo
profissional podera ser, em alguns casos, conforme se vera em determinados topicos deste

Manual, um requisito para que o RPPS seja institucionalmente certificado.
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2. COMPARATIVO DOS DADOS ATUARIAIS

Neste capitulo abordaremos a progressao dos dados atuariais, englobando estatisticas
sobre segurados, beneficios, base de calculo, contribuicdes previdenciarias e resultados

atuariais.

2.1 Segurados

A definicdo de segurado é todo aquele servidor ativo, aposentado e pensionista
vinculado ao RPPS. Na tabela abaixo sera apresentado os dados do grupo segurado de

GUANHAES PREV, dos trés ultimos exercicios.

QUADRO 1: ESTATISTICAS DOS SEGURADOS NOS TRES ULIMOS EXERCICIOS

[ GrRuPO DESCRICAO QUANTIDADE  MEDIA SALARIAL

Ativos Base de Dados 2023 630 3.222,47
Ativos Base de Dados 2024 556 3.256,09
Ativos Base de Dados 2025 640 4.080,41
Aposentados Base de Dados 2023 331 4.195,35
Aposentados Base de Dados 2024 351 4.526,92
Aposentados Base de Dados 2025 363 6.081,80
Pensionistas Base de Dados 2023 70 2.200,71
Pensionistas Base de Dados 2024 76 2.354,36
Pensionistas Base de Dados 2025 80 2.597,54

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Os graficos apresentados a seguir ilustram, de maneira detalhada, a evolucdo da
populacdo do plano de beneficios previdencidrios, destacando as mudancas ocorridas ao

longo dos ultimos trés anos.
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2.1.1. Ativos

GRAFICO 1: EVOLUGCAO DOS SEGURADOS ATIVOS

Quantidade de segurados ativos

- 660

O 640

o

§ 620

S 600

O 580

w

v 560

5 0 -
w 520

o

<D( 500

= 2023 2024 2025
= .

5( EXERCICIO
g

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Observa-se que a populacdo de servidores ativos apresentou oscilagdes no periodo
analisado. Em 2023, a base cadastral contava com 630 servidores ativos. Ja em 2024, houve
reducdo para 556 servidores, representando uma diminuicao de 74 servidores, equivalente a

11,75%.

Por outro lado, na Base de Dados de 2025, verificou-se crescimento significativo da
populacdo ativa, atingindo 640 servidores. Em comparacdo a 2024, o aumento foi de 84
servidores, correspondente a 15,11%, além de superar em 10 servidores o quantitativo
registrado em 2023. Esse comportamento demonstra recomposicao e ampliacdo do quadro

de servidores ativos no ultimo exercicio analisado.

GRAFICO 2: EVOLUGCAO DA REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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Em relacdo a remuneragdao média dos servidores ativos, observa-se trajetéria de
crescimento ao longo do periodo analisado. Em 2023, o saldrio médio era de RS 3.222,47,

passando para RS 3.256,09 em 2024, o que representa acréscimo discreto de 1,04%.

J4 em 2025, verificou-se evolugdo mais expressiva, com a remunera¢dao média
atingindo RS 4.080,41. Comparativamente a 2024, o aumento foi de 25,32%, enquanto em

relagao a 2023 o crescimento acumulado alcangou 26,63%.

O resultado evidencia valorizacdo remuneratéria relevante na Base de Dados de 2025,
impactando diretamente a folha salarial e, consequentemente, os custos previdenciarios

futuros do plano.

2.1.2. Aposentados

GRAFICO 3: EVOLUGAO DOS SEGURADOS APOSENTADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

O plano previdenciario do GUANHAES PREV, conforme definido pela Secretaria de
Previdéncia, SPREV — ISP-RPPS 2025, esta classificado como um plano de maior maturidade,
portanto, é esperado que cada vez mais se tenha o aumento do nimero de concessdes de

aposentadorias ao longo dos anos.
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A populagdo de aposentados apresentou crescimento continuo ao longo do periodo
analisado. Em 2023, a base cadastral registrava 331 aposentados, passando para 351 em 2024,

0 que representa aumento de 20 beneficidrios, equivalente a 6,04%.

Na Base de Dados de 2025, o quantitativo atingiu 363 aposentados, demonstrando
novo crescimento de 12 beneficidrios em relacdo a 2024, correspondente a 3,42%.
Considerando todo o periodo de 2023 a 2025, verificou-se aumento acumulado de 32

aposentados, equivalente a 9,67%.

O comportamento observado demonstra tendéncia gradual de crescimento da massa

de aposentados, refletindo o processo natural de maturacdo do plano previdenciario.

GRAFICO 4: EVOLUCAO DO BENEFiCIO MEDIO DOS APOSENTADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Quanto ao valor médio dos proventos dos aposentados, observa-se evolucdao
expressiva no periodo analisado. Em 2023, o beneficio médio correspondia a RS 4.195,35,

elevando-se para RS 4.526,92 em 2024, representando crescimento de 7,90%.

J& em 2025, os proventos médios atingiram RS 6.081,80, demonstrando aumento
significativo de 34,35% em relagdao ao exercicio anterior. Comparativamente a 2023, o

crescimento acumulado foi de 44,97%.
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Esse cenario evidencia forte eleva¢ao no valor médio dos beneficios concedidos,
impactando diretamente as despesas previdencidrias do plano, especialmente em razao do
aumento continuo da massa de aposentados aliado a valorizagdo dos proventos médios

pagos.

2.1.3. Pensionistas

GRAFICO 5: EVOLUGAO DOS SEGURADOS PENSIONSITAS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

A populacdo de pensionistas apresentou crescimento gradual ao longo do periodo
analisado. Em 2023, a base cadastral registrava 70 pensionistas, passando para 76 em 2024, o

gue representa aumento de 6 beneficidrios, equivalente a 8,57%.

Na Base de Dados de 2025, o quantitativo atingiu 80 pensionistas, demonstrando novo
crescimento de 4 beneficiarios em relagao a 2024, correspondente a 5,26%. Considerando
todo o periodo de 2023 a 2025, verificou-se aumento acumulado de 10 pensionistas,

equivalente a 14,29%.

O comportamento observado evidencia crescimento continuo da massa de

pensionistas, refletindo a evolugao natural dos beneficios derivados do plano previdenciario.
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GRAFICO 6: EVOLUCAO DO PROVENTO MEDIO DE PENSAO
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Quanto ao valor médio dos beneficios dos pensionistas, observa-se evolu¢do positiva
no periodo analisado. Em 2023, o beneficio médio correspondia a RS 2.200,71, elevando-se

para RS 2.354,36 em 2024, representando crescimento de 6,98%.

Ja em 2025, o beneficio médio atingiu RS 2.597,54, demonstrando aumento de 10,33%
em relacdo ao exercicio anterior. Comparativamente a 2023, o crescimento acumulado foi de

18,03%.

Esse cendrio demonstra aumento gradual do valor médio dos beneficios pagos aos
pensionistas, contribuindo para a elevacdao das despesas previdenciarias do plano ao longo

dos exercicios analisados.

2.1.4. Composi¢cdao da massa de segurados

QUADRO 2: PROPORCAO ATIVOS/INATIVOS
~ PROPORGAO ~
DESCRICAO VARIACAO
ATIVOS/INATIVOS
Base de Dados 2023 1,5711
Base de Dados 2024 1,3021 -17,12%
Base de Dados 2025 1,4447 10,95%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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A proporgcao entre servidores ativos e inativos apresentou oscilagdes no periodo
analisado, refletindo alteracdes na composicdo da massa previdenciaria do plano. Em 2023, a
relagdo era de 1,5711 servidores ativos para cada inativo, demonstrando uma situagao

relativamente mais favoravel ao equilibrio previdencidrio.

Na Base de Dados de 2024, a proporcao reduziu para 1,3021, registrando variacao
negativa de 17,12% em relagao ao exercicio anterior. Esse comportamento indica redugdo da
quantidade relativa de servidores ativos em comparagdao ao grupo de aposentados e

pensionistas, evidenciando maior maturagdo do plano previdenciario.

Jd em 2025, a proporcao voltou a apresentar melhora, alcancando 1,4447 ativos para
cada inativo, com crescimento de 10,95% frente a 2024. O resultado foi influenciado

principalmente pelo aumento da populagao de servidores ativos observado no exercicio.

Apesar da recuperacao em 2025, a proporcdo ainda permaneceu inferior ao patamar
verificado em 2023, demonstrando que o plano segue em processo gradual de

amadurecimento, com crescimento continuo da massa de beneficidrios inativos.

GRAFICO 7: EVOLUGCAO DO GRUPO DE SEGURADOS
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Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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2.2 Base de Calculo e Contribuigao

Apesar de a Avaliacdo Atuarial 2025, ano-base 2024, ter apontado a necessidade de
aumento do Custeio Normal para o exercicio de 2025, a contribuicao previdenciaria patronal

normal permaneceu em 20,92% e a contribuicdo normal do servidor permaneceu em 14,00%.

QUADRO 3: BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICAO

BASE DE CALCULO ANUAL BASE 2023 BASE 2024 BASE 2025

Prefeitura Municipal 24.374.117,69 21.652.945,86 30.465.427,28
SAAE 264.289,22 228.750,34 267.755,16

Camara Municipal 1.753.588,20 1.653.301,26 3.215.789,18
Aposentados 18.052.574,54 20.656.332,58 28.700.022,87
Pensionistas 2.002.647,92 2.326.103,91 2.701.438,85

TOTAL 46.447.217,57 46.517.433,95 65.350.433,34

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

A Base de Calculo Anual apresentou comportamento de estabilidade entre os
exercicios de 2023 e 2024, seguido de crescimento expressivo em 2025. O montante total
passou de RS 46.447.217,57 em 2023 para RS 46.517.433,95 em 2024, representando
acréscimo discreto de 0,15%. J& em 2025, a base total atingiu RS 65.350.433,34,

demonstrando crescimento significativo de 40,49% em relacdo ao exercicio anterior.

No grupo dos servidores ativos da Prefeitura Municipal, observou-se reducdo da base
de célculo em 2024, passando de RS 24.374.117,69 para RS 21.652.945,86, equivalente a uma
queda de 11,16%. Entretanto, em 2025 ocorreu forte recuperacdo, alcancando RS

30.465.427,28, com crescimento de 40,70% frente a 2024.

O SAEE apresentou pequenas oscilagdes no periodo, reduzindo de RS 264.289,22 em
2023 para RS 228.750,34 em 2024 (-13,45%), voltando a crescer em 2025 para RS 267.755,16
(+17,05%).
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J4 a Camara Municipal demonstrou elevagdo relevante em 2025. Apds reducao de
5,72% em 2024, a base de célculo passou de RS 1.653.301,26 para RS 3.215.789,18 em 2025,

representando crescimento expressivo de 94,51%.

Quanto aos aposentados, observou-se crescimento continuo da base de cdlculo ao
longo de todo o periodo analisado. Em 2024, o aumento foi de 14,42%, passando para RS
20.656.332,58, enquanto em 2025 a base atingiu RS 28.700.022,87, registrando nova elevacdo
de 38,94%. Esse comportamento demonstra ampliagdo das despesas com beneficios

previdenciarios pagos aos aposentados.

Os pensionistas também apresentaram evolucdo gradual da base de calculo, passando
de RS 2.002.647,92 em 2023 para RS 2.326.103,91 em 2024 (+16,15%) e atingindo RS
2.701.438,85 em 2025 (+16,14%).

De forma geral, o crescimento observado em 2025 foi impulsionado principalmente
pela elevacdao da base remuneratdria dos servidores ativos e pelo aumento continuo das
despesas com aposentados e pensionistas, refletindo diretamente no crescimento da folha

previdenciaria e contributiva do plano.
2.3 Premissas e hipéteses

As premissas e as hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial
de um plano de beneficios e contemplam o conjunto de proposi¢cbes para os eventos

biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros esperados para o periodo futuro.

Abaixo a tabela com as principais premissas utilizadas nos trés ultimos calculos

atuariais de GUANHAES PREV.
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QUADRO 4: PREMISSAS E HIPOTESES

DESCRICAO

Av. Atuarial 2024 Av. Atuarial 2025

Av. Atuarial 2026

Mortalidade de Vélidos
Mortalidade de Invalidos
Entrada em Invalidez
Rotatividade
Taxa Real de Crescimento
Taxa Real dos Proventos
Taxa de Juros Atuarial
Método de Financiamento
Ente

Servidor

IBGE 2022 — M&F
IBGE 2022 — M&F
Alvaro Vindas
1,00%
1,00%
0,00%
4,90%

IEN
20,92%
14,00%

IBGE 2022 — M&F
IBGE 2022 — M&F
Alvaro Vindas
1,00%
1,00%
0,00%
5,04%

IEN
20,92%
14,00%

AT-83 M&F
IBGE 2024 — M&F
Alvaro Vindas
1,00%
3,84%
0,00%
5,63%

IEN
20,92%
14,00%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Dentre as premissas, a mais impactante é a taxa de juros. A cada avaliacdo ela é

adequada conforme a “Duration” do plano. O GUANHAES PREV, esta classificado em Médio

Porte e possui a obrigatoriedade de testar as hipdteses, tendo o prazo de envio do Relatério

de Hipodteses a Secretaria de Previdéncia em 31/07/2025.

3. COMPARATIVO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGAO ATUARIAIS

A tabela abaixo apresenta a analise comparativa entre os resultados das trés ultimas

avaliagdes atuariais e a evolugado do grupo de ativos, aposentados e pensionistas.

QUADRO 5: VALORES DOS COMPROMISSOS — AVALIACAO ATUARIAL

Reservas Matematicas

Av. atuarial

Av. atuarial

Av. atuarial

(RMBaC + RMBC)

Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)

2024

RS  (238.855.575,58)

2025

R$  (290.224.527,82)

2026

R$  (369.965.553,19)

Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC)

R$  (133.069.918,69)

R$  (178.591.417,03)

R$  (262.603.661,22)

(+) | Compensagdo Previdenciaria

RS 29.335.442,19

RS 25.620.790,61

RS 36.202.565,15

Reservas Matematicas
(RMBaC + RMBC) + COMPREV

R$  (342.590.052,08)

RS  (443.195.154,24)

R$  (596.366.649,26)

(+) [Ativo Liquido do Plano

RS 53.823.351,46

RS 51.354.413,73

RS 46.929.715,42

Reserva a Amortizar (288.766.700,62) (391.840.740,51) (549.436.933,84)
Ativos 630 556 640
Qtd.
Aposentados 331 351 363
Seg.
Pensionistas 70 76 80

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

aliancamg.com.br
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O resultado atuarial € uma medida crucial na avaliagao da saude financeira do plano
de uma entidade. Ele é calculado pela diferenca entre as reservas matematicas (ou técnicas)

e os ativos garantidores do plano.

e Reservas Matematicas/Técnicas: S3o as provisdes que a entidade deve manter para
cobrir suas obrigacdes futuras com os participantes. Elas sdo calculadas com base em

pressupostos atuariais, como mortalidade, morbidade, taxas de juros, entre outros.

e Ativos Garantidores: S3o os investimentos e outros ativos que a entidade possui e que

sao designados para garantir o pagamento das obrigacdes futuras.
O calculo do resultado atuarial é dado pela férmula:
Resultado Atuarial = Ativos Garantidores — Reservas Matematicas

Um resultado atuarial negativo indica que os ativos sdo suficientes (ou excedem) as
reservas necessarias para cobrir as obriga¢des futuras. Um resultado atuarial negativo, por
outro lado, indica um déficit, sugerindo que a entidade pode ndo ter recursos suficientes para

cumprir suas obriga¢des futuras.

Com base nos resultados da avaliacdo atuarial dos anos anteriores, é possivel observar
a dificuldade do RPPS em rela¢do ao seu objetivo de acumular recursos para o pagamento dos
beneficios sob sua gestdo, pois apesar de o ativo do plano ter aumentado, houve aumento do

déficit atuarial.

As Provisoes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos (RMBC) e de Beneficios
a Conceder (RMBaC), apuradas com base nas informacgdes individuais dos servidores
aposentados e pensionistas do GUANHAES PREV, existentes em 31 de dezembro de 2025, sdo
determinadas atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquido de eventuais

contribuicGes de aposentados e pensionistas.
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Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacdo Atuarial, o montante de RS
369.965.553,19. Ja as ProvisGes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC

foram avaliadas em RS 262.603.661,22.
4. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

A seguir os comparativos entre as receitas projetadas nas avaliagdes atuariais e as

efetivamente realizadas:

QUADRO 6: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2023

VAR% ESTIMADA X

PREMISSAS RECEITA ESTIMADA RECEITA EXECUTADA EXECUTADA
Contribuic¢do Patronal RS 13.005.000,00 RS 13.509.561,72 3,88%
Contribuicdo do Participante RS 3.500.000,00 RS 3.413.010,37 -2,49%
Rentabilidade RS 6.788.000,00 RS 5.083.345,34 -25,11%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

As receitas executadas em 2023, superaram as receitas estimadas para o ano, com o
aumento do valor médio de salario. Ja referente as contribuicGes de participante, permanece

abaixo da estimativa, pelo fato da reduc¢ao dos servidores em atividade.

A rentabilidade dos ativos liquidos do plano apresentou uma variagao negativa, de
25,11% em relacdo a rentabilidade esperada, nos ultimos anos, apesar de ndo ter superado o
valor projetado, foi a maior receita executada. Isso pode ser resultado da volatilidade do

mercado financeiro e das incertezas econémicas no pais em 2023.

QUADRO 7: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2024

VAR% ESTIMADA X

PREMISSAS RECEITA ESTIMADA  RECEITA EXECUTADA

EXECUTADA
Contribui¢do Patronal RS 19.042.000,00 RS 11.504.778,80 -39,58%
Contribuicdo do Participante RS 4.713.000,00 RS 3.948.532,88 -16,22%
Rentabilidade RS$ 7.000.000,00 RS 3.968.716,31 -43,30%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
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A contribui¢dao patronal apresentou uma redugao de 39,58%, com a arrecadagao
efetiva de RS 11,50 milhdes, muito abaixo da estimativa de RS 19,04 milh&es. Essa queda pode
estar relacionada a uma diminuicdo na folha salarial dos 6rgaos contribuintes dos entes

patrocinadores.

Assim como, a contribuicdo do participante apresentou uma variacdo negativa de
16,22%, com a receita arrecadada de RS 3,95 milhdes, frente a previsdo de RS 4,71 milhdes.

Esse decréscimo é indicado pela reducdao no numero de servidores ativos contribuintes.

A receita proveniente de investimentos teve a maior queda percentual (-43,30%), com
uma execuc¢do de RS 3,97 milhdes contra uma previsdo de RS 7,00 milh&es. Esse resultado

pode estar associado a oscilagbes no mercado financeiro, menor desempenho dos

investimentos ou estratégias de alocacdo menos rentaveis.

QUADRO 8: COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E EXECUTADAS EM 2025
VAR% ESTIMADA X
PREMISSAS RECEITA ESTIMADA RECEITA EXECUTADA EXECUTADA
Contribuig¢do Patronal RS 19.742.000,00 RS 12.300.570,47 -37,69%
Contribuicdo do Participante RS 5.057.000,00 RS 4.201.857,86 -16,91%
Rentabilidade RS 6.900.000,00 RS 6.074.421,79 -11,96%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

A Contribuicdo Patronal apresentou a maior divergéncia entre o valor estimado e o
efetivamente arrecadado. Enquanto a previsdo era de RS 19.742.000,00, a receita executada
alcancou RS 12.300.570,47, representando uma arrecadacio inferior a estimada de 37,69%.
Esse comportamento evidencia significativa insuficiéncia no repasse patronal em relacado a

expectativa inicial, comprometendo o equilibrio financeiro do regime.

Quanto a Contribui¢do do Participante, a receita executada totalizou RS 4.201.857,86
frente a estimativa de RS 5.057.000,00, registrando varia¢do negativa de 16,91%. Embora a

diferenca tenha sido menos expressiva em comparacdo a contribuicao patronal, observa-se
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arrecadacdao abaixo do esperado, refletindo diretamente no ingresso de recursos

previdenciarios.

Ja a Rentabilidade dos investimentos apresentou receita executada de RS
6.074.421,79, inferior aos RS 6.900.000,00 estimados, resultando em variacdo negativa de
11,96%. O resultado demonstra desempenho abaixo da expectativa atuarial e financeira
projetada para o periodo, reduzindo a capacidade de capitalizacdo dos recursos garantidores

do plano.

No geral, a receita previdenciaria ficou bem abaixo das projec¢des, o que pode impactar
o equilibrio financeiro do plano. A queda na rentabilidade e nas contribui¢cdes exige uma
reavaliacdo das estratégias de arrecadacao e investimentos para garantir a sustentabilidade

do regime previdencidrio.

QUADRO 9: VARIACOES NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

2023 2024 2025
PREMISSAS
RECEITA EXECUTADA RECEITA EXECUTADA RECEITA EXECUTADA
Contribuicdo Patronal RS 13.509.561,72 RS 11.504.778,80 RS 12.300.570,47
Contribuicdo do Participante RS 3.413.010,37 RS 3.948.532,88 RS 4.201.857,86
Rentabilidade RS 5.083.345,34 RS 3.968.716,31 RS 6.074.421,79

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

De forma geral, a andlise técnico atuarial da tabela indica que ha avancos e desafios
para o RPPS do Brasil. E importante que o regime continue monitorando suas receitas e
despesas, buscando o equilibrio financeiro e atuarial e garantindo a sustentabilidade do

sistema previdencidrio.

5. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

Estdo demonstrados neste item o comparativo entre as despesas estimadas nas
avaliacBes atuariais e as efetivamente executadas nos trés ultimos exercicios. Nas tabelas
abaixo, constam as despesas estimadas e executadas nos trés ultimos exercicios do

GUANHAES PREV.
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QUADRO 10: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2023

VAR% ESTIMADA X
EXECUTADA

RS 21.591.000,00 RS 20.497.820,21 -5,06%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA

QUADRO 11: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2024

VAR% ESTIMADA X
EXECUTADA

RS 23.881.659,60 RS 23.698.932,08 -0,77%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA

QUADRO 12: COMPARATIVO DA DESPESA ESTIMADA E EXECUTADAS EM 2025

VAR% ESTIMADA X
EXECUTADA

RS 27.805.000,00 RS 28.987.244,67 4,25%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

DESPESA ESTIMADA DESPESA EXECUTADA

A andlise das despesas demonstra que o valor executado no periodo ficou acima da
previsdo inicialmente estimada para o exercicio. A despesa estimada correspondia a RS
27.805.000,00, enquanto a despesa efetivamente executada atingiu RS 28.987.244,67,

representando variacdo positiva de 4,25%.

O resultado evidencia que as obrigacGes financeiras do regime previdencidrio
superaram a expectativa orcamentaria prevista, indicando aumento das despesas ao longo do
exercicio. Esse comportamento pode estar relacionado, principalmente, ao crescimento da
folha de beneficios previdenciarios, decorrente da ampliacdo da massa de aposentados e

pensionistas, bem como da evoluc¢do dos valores médios dos beneficios pagos.

Embora a diferenca percentual observada ndo seja excessivamente elevada, o fato de
a despesa executada superar a estimativa reforca a necessidade de acompanhamento
continuo das projeg¢des financeiras e atuariais, visando assegurar maior aderéncia entre as

previsdes orcamentdrias e a execucdo efetiva das despesas do plano previdenciario.
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QUADRO 13:  VARIACOES NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

2023 | 2024 | 2025
PREMISSAS R —

DESPESA EXECUTADA‘ DESPESA EXECUTADA‘ DESPESA EXECUTADA‘
Despesas RS 20.497.820,21 RS 23.698.932,08 RS 28.987.244,67

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

As despesas executadas do plano previdenciario apresentaram crescimento continuo
ao longo do periodo analisado, demonstrando aumento gradual das obrigac¢des financeiras do
regime. Em 2023, as despesas totalizaram RS 20.497.820,21, passando para RS 23.698.932,08

em 2024, o que representa crescimento de 15,62%.

J& em 2025, as despesas executadas atingiram RS 28.987.244,67, registrando nova
elevacdo de 22,32% em relacdo ao exercicio anterior. Considerando todo o periodo de 2023 a

2025, o crescimento acumulado das despesas foi de 41,41%.

O comportamento observado reflete principalmente o aumento continuo da folha de
beneficios previdenciarios, impulsionado pelo crescimento da massa de aposentados e

pensionistas, além da evoluc¢do dos valores médios dos beneficios pagos.

Esse cenario demonstra maior comprometimento financeiro do regime ao longo dos
exercicios, reforcando a importancia do acompanhamento permanente do equilibrio
financeiro e atuarial do plano previdenciario, especialmente diante do processo gradual de

maturacdo da massa de segurados.

6. RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro de um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é de
fundamental importancia para avaliar a sustentabilidade e solvéncia do sistema. Para tanto, é
necessario considerar diversos fatores como a rentabilidade dos ativos, o valor das
contribuigdes, o pagamento de beneficios, entre outros. Neste contexto, apresentamos a

seguir a analise do resultado financeiro do RPPS por meio da tabela abaixo.
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QUADRO 14: RESULTADO FINANCEIRO

EXERCIiCIO EXERCiCIO EXERCIiCIO

RESULTADO FINANCEIRO
2023 2024 2025
(+) | Receitas Executadas RS 16.922.572,09 | RS 15.453.311,68 | RS 16.502.428,33
(-) | Despesas Executadas RS 20.497.820,21 | RS 23.698.932,08 | RS 28.987.244,67

(=) RESULTADO FINANCEIRO -RS$ 3.575.248,12 -RS 8.245.620,40 -RS 12.484.816,34
indice de solvéncia financeira 15,71% 11,59% 7,87%

Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

A tabela acima apresenta o resultado financeiro do RPPS ao longo dos trés ultimos

exercicios das Avaliagdes Atuariais.

A solvéncia financeira é um indicador importante para avaliar a saude financeira do
RPPS, representando a capacidade do sistema de arcar com suas obrigacGes previdenciarias
no longo prazo. E medida pela relagdo entre os recursos disponiveis do RPPS e os valores

necessarios para pagar os beneficios aos seus segurados.

Quando a solvéncia é superior a 100%, significa que o RPPS possui recursos suficientes
para honrar seus compromissos futuros. Ja quando a solvéncia é inferior a 100%, significa que

o RPPS precisa buscar fontes adicionais de recursos para cumprir com suas obriga¢des.

A combinacdo entre a reducdo das receitas e o crescimento acelerado das despesas
previdenciarias tem comprometido o resultado financeiro do plano. A tendéncia deficitaria
crescente exige medidas corretivas urgentes, como revisdo das aliquotas de contribuicao,
controle de despesas e otimizacdo das estratégias de investimento, a fim de preservar o

equilibrio e a solvéncia do sistema previdenciario.

De forma geral, é importante que o RPPS continue monitorando seus resultados
financeiros e atuariais, buscando sempre o equilibrio entre receitas e despesas e garantindo

a sustentabilidade financeira do sistema no longo prazo.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Em suma, o aumento do déficit atuarial, apresentado na Avaliagao Atuarial 2026, deve-
se, principalmente, pelo aumento da necessidade de constituicdo de reserva para que o plano
possa arcar com os compromissos firmados. Diante disso, recomendamos o
acompanhamento das atividades pertinentes ao RPPS, visando medidas que proporcionem o
aumento de sua receita previdencidria, observando as regras a serem implementadas

segundo a Emenda Constitucional n® 103/2019.

E de notdrio saber que as reservas matematicas apresentem um aumento vegetativo,
ocasionado pelas variacdes nominais das remuneracoes de seus segurados, pelas variacoes
cadastrais nos quantitativos, nas informacgdes previdenciarias, pela taxa de juros e demais
premissas atuariais. Com isso, deve-se analisar novas medidas e solu¢cdes em busca do

equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do GUANHAES PREV.

Belo Horizonte, 17 de maio de 2026
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